
「ocy樹PCTBeHHOe 6IO雅eTHOe J]OⅢKOJIbHOe O6pa3OBaTeJIbHOe yTIPe糊eHI4e揮TCK繭ca凪Ns

o6IIIePasBHBaIOIIIe「O B叩Ia MocKOBCKO「O PafroHa CaHKT-HeTeP6yp「a

Co「ⅢaCOBaHO:

3aceHaHHe COBeTa rIe凪a「O「OB Ne4-

ⅡpoTOKOⅡ博4 0T 21・01・2021

yTB EP)K月AIO

相田a月「B月Oy

曲瀕で明川鵜〉し臆臆臆二

C皿pO坪で.B

ⅡpHKa3 N叫/3くく21 〉)拙BaPjI 202左、r.

月OpO氷Ha細K叩Ta

BHe叩eIIIl隔1 ueJleBO疏MOJ]e皿HaCTaBHI州eCTBa B 「B壇OyN鵜

Ha 2021-2023「.「.

3TaⅡbIPeaJII43aI埋H BHe凪PeHHjIIIMH �MePOnPH兄THjI �CpOK裏う �OTBeTCTBeHHbIe 

1.IIo凡TOTOBI(ayCJIO- �1.M3yqeHI4eHOPMaTHBHO-IIPaBO- �月HBapb202l「0凪 �3aM.3aBrIOyBP 

B融卯月3aⅡyCI(a �BbIX　J]OKyMeHTOB　Pa3JIHしIHI)IX ��HoBHI(OBaIO.E. 

IIPO「PaMMI,IHaCTaB- �ypoBHe漬IIOBOrIPOCaMOP「aHH- 

HHqeCTBa. �3au脚　Pa60TbIIIO　BHeJIPem4ro 

Pe「HOHaJIbHO疏IIeJIeBO玩MO凪e皿 

HaCTaBHふItIeCTBa. 

2.AHaJ-Ⅲ3IIOTPe6HOCTHBJIOI(aJ]b- �①eBPaJII)2021「ofl �3aBe凪yIOIII繭 

HbIXaI(TOBPeaJ.IH3a叩I4IIeJIeBO産 ��CIIHPOM.B. 

MOIIeJTI4HaCTaBH肝IeCTBa(ⅡPI4一 

Ka3I)I,IIOJIO)IくeHIイe,HOPO)KHajI 

KaPTa) 

3.Pa3Pa60TI(aIIPOrPaMMbIHaCTaB一 �MapT2021 �3aM.3aBIIOyBP 

HHqeCTBa ��HoBI弧OBaIO.E. 

4.MHq)OPMHPOBaHHe　IleHa「O「OB �MapT2021r. �3aB明y王O山繭 

JIOyHPO卿TeJIe酋opea皿3aI埋H ��CⅡHPOM.B. 

rIPO「PaMMI)IHaCTaBHHLIeCTBa 

PE3yJH)TAT‥OHPe凪eJIeHHeO6xo朋MbIiiIlePeqeHbJIOKaJII)HbIXZIOKyMeHTOB,Pe「JIaMeHTHPyroI|I融HaCTaB- 

H胴eCKy喜OHeflTeJIbHOCTI,,dyyHKI埋OHHPOBaHHjIIIeJIeBO産MO凪eJII4HaCTaBH剛eCTBaB「明Oy 

2.⑪opMHPOBaHHe6a3I)I �2.l.C60PHHゆopMa叩HO3aHPO- �Anpe皿2022「・ �CTaPⅢ繭BOCIIH- 

HaCTaBJI兄eMbIX. �caxHaHaCTaBHI4tIeCTBOB2023-2024 ��TaTeJII) 

ytle6HOMrO凪y 

2.3.AHa皿3IIOJTytIeHHbIX凪aHHbIX �AⅡpe皿2022「・ �3aM.3aBHOyBP 

OHaCTaBJIjIeMbIX. ��HoBHKOBaIO.E. 

PE3yJⅡ)TAT:C句OPMHPOBaHa6a3aHaCTaBJIfleMbIXCITePeqHeM3aIIPOCOB,HeO6xo珊Ma瑚朋BbI6opaI(aH- 

J叩JIaTOBB　HaCTaBHHKHHaCjTe凪yIOIIIeM3TaⅡe. 

3.⑪opMHPOBaHHe6a3bI �3.L　BbI6opq)OPMHaCTaBH肝Ie- �AHpe皿も2021「. �3aM.3aBIIOyBP 

HaCTaBHHI(OB �CTBa,PeaJII43yeMI)IXBPaMKaXTeKy‾ ��HoBHKOBaIO.E. 

叫e産IIPO「PaMMbI. 



 

3.2.     Проведение анкетирования 
среди потенциальных наставни-
ков. 

Апрель 2021 г. Зам.зав по УВР 
Новикова Ю.Е. 

3.3.     Анализ заполненных анкет 
потенциальных наставников. 

Апрель 2021 г. Зам.зав по УВР 
Новикова Ю.Е. 

РЕЗУЛЬТАТ: сформирована база наставников, которые потенциально могут участвовать в про-
грамме наставничества 

4. Отбор и обучение 
наставников 

4.1.     Оценка участников – 
наставников по заданным пара-
метрам, необходимым для буду-
щего сравнения и мониторинга 
влияния программ на всех  участ-
ников. 

Май 2021г Зам.зав по УВР 
Новикова Ю.Е. 

4.2. Проведение собеседования и 
консультирования  наставников. 

Май -сентябрь Зам.зав по УВР 
Новикова Ю.Е. 

4.3.  Обучение и консультирова-
ние  наставников 

по необходимо-
сти, Сентябрь-де-
кабрь 2021-2023 

г. 

Зам.зав по УВР 
Новикова Ю.Е. 

РЕЗУЛЬТАТ: сформирована база готовых к работе наставников, по разным направлениям педагоги-
ческой деятельности в ДОУ 

5. Формирование 
наставничества пар или 

групп 

5.1.      Информирование педаго-
гов о сложившихся парах/ груп-
пах. Закрепление пар/ групп при-
казом заведующего ДОУ 

Сентябрь  Заведующий 
Спиро М.В. 

Зам.зав по УВР 
Новикова Ю.Е. 

РЕЗУЛЬТАТ:  сформированы наставнические пары или группы, готовые  продолжить работу в рам-
ках программы (плана) наставничества  
6. Организация работы 

наставнических пар 
или групп 

 Составление плана (программы) 
совместной деятельности настав-
ников со своими партнерами 
(группами) 

  

 Регулярные игровые занятия (ин-
дивидуальные и подгрупповые 
наставника и наставляемого 
(наставляемых). 

Январь 2022г.- 
Май 2024 г. 

наставники 

   Организация текущего контроля 
планируемых  результатов настав-
ников 

Январь 2022г.- 
Май 2024г. 

Зам.зав по УВР 
Новикова Ю.Е. 

Проведение итоговых мероприя-
тий 

Май 2024г. наставники 

 Обеспечение ведения учета 
наставляемых и наставников. 

1 раз в месяц наставники 

 

  Своевременное предоставление 
данных в рамках мониторинга ре-
ализации программы (плана) 
наставничества в УО. 

Февраль - март Заведующий 
Спиро М.В. 

РЕЗУЛЬТАТ: сформированы стабильные наставнические отношения, доведенные до логического за-
вершения, реализована цель программы (плана) наставничества для конкретной пары или группы. 



7. Завершение настав-
ничества 

   Отчеты по итогам программы 
наставничества, презентации, от-
четы на педагогическом совете 

май Зам.зав по УВР 
Новикова Ю.Е. 

  Проведение мониторинга каче-
ства реализации про-
граммы  наставничества 

май Зам.зав по УВР 
Новикова Ю.Е. 

 Публикация результатов настав-
ничества на сайте ДОУ 

Май Зам.зав по УВР 
Новикова Ю.Е. 

 Формирование долгосрочной 
базы наставников. 

Июнь Зам.зав по УВР 
Новикова Ю.Е.. 
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