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общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно- 

Отчет 

работы комиссии по противодействию коррупции в ГБДОУ за I полугодие 2022г. 

  N п/п Наименование мероприятия Ответственны
й 

Срок 
исполнения 

мероприятия 

Отметка о 
выполнении 

1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции в ГБДОУ.

1.1. Приведение пакета локальных нормативно-

правовых актов для организации работы по 
предупреждению коррупционных проявлений 

в соответствие с изменениями в действующем 

законодательстве. 

Заведующий 

Спиро М.В. 

январь 2022г. выполнено 

2. Организация работы по противодействию коррупции.

2.1. Представление заведующим ГБДОУ сведений 

о своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а 
также о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей в соответствии с 

действующим законодательством 

Заведующий 

Спиро М.В. 
январь-апрель 

2022 

выполнено 

2.2. Анализ деятельности ГБДОУ по реализации 

положений статьи 13.3 Федерального закона 
«О противодействии коррупции» 

Заведующий 

Спиро М.В. 

март 2022г. выполнено 

2.3. Осуществление контроля качества 

предоставляемых платных услуг и 
расходования денежных средств, полученных 

от оказания платных услуг 

Заведующий 

Спиро М.В. 

 май 2022г. выполнено 

2.4. Заседание комиссии по противодействию 

коррупции 

Заведующий 

Спиро М.В. 

 май 2022г. выполнено 

2.5. Контроль соблюдения этического 

кодекса сотрудников ГБДОУ 

Заведующий 

Спиро М.В. 
 постоянно выполнено 

3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых

актов 

3.1. Размещение локальных актов на официальном 
сайте ГБДОУ в целях обеспечения 

возможности проведения независимой 

экспертизы локальных актов в соответствии с 
законодательство Российской  Федерации 

Заведующий 
Спиро М.В. 

постоянно выполнено 

4. Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, использования имущества, закупок

товаров, работ, услуг для нужд ГБДОУ 

4.1. Осуществление контроля за соблюдением 

требований, установленных Федеральный 

законом от 05.04..2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» 

Заведующий 

Спиро М.В. 
постоянно Планы 

закупок 

4.2. Осуществление контроля за соблюдением 

требований к предоставлению в аренду,  

Заведующий 

Спиро М.В. 
постоянно выполнено 
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безвозмездное пользование имущества 

ГБДОУ, обеспечения его сохранности, 

целевого и эффективного использования 

4.3. Осуществление контроля за 

целевым использованием 

бюджетных средств 

Заведующий 

Спиро М.В. 
постоянно  выполнено 

4.4. Осуществление контроля за использованием 

внебюджетных средств и распределением 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

Заведующий 

Спиро М.В. 
постоянно  выполнено 

4.5. Информирование общественности 

о результатах использования 

внебюджетных средств, 

полученных от оказания платных 

образовательных услуг 

Заведующий 

Спиро М.В. 

   май 2022 выполнено 

4.6. Размещение на официальном сайте 

ГБДОУ  плана финансово-

хозяйственной деятельности 

учреждения и отчета о его 

исполнении 

Заведующий 

Спиро М.В. 

      ежегодно  выполнено 

5. Антикоррупционная пропаганда, формирование нетерпимого отношения и информационное обеспечение 
реализации антикоррупционной политики 

5.1. Организация работы по доведению до 

сотрудников ГБДОУ положений действующего 

законодательства Российской Федерации и 

Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, 

в том числе об ответственности за 

коррупционные правонарушения 

Заведующий 

Спиро М.В. 

   январь 2022г.  выполнено 

5.2. Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по недопущению 

сотрудниками ГБДОУ поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки либо как согласие 

принять взятку или как просьба о даче взятки, а 

также негативного отношения к дарению 

подарков в связи с их должностным положением 

или в связи с исполнением ими служебных 

обязанностей 

Заведующий 

Спиро М.В. 

       май 2022г. выполнено 
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