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Методическая разработка  

 

 «Электронная страница группы ВКонтакте» 

 

Назначение.  

 

Данная разработка предназначена руководителям и воспитателям 

ДОУ. 

 

    Методические рекомендации помогут педагогам ДОУ правильно и 

эффективно организовать работу Электронных страниц В Контакте в 

интернет-пространстве, подскажут рубрики, которые можно открыть на 

электронных страницах групп, их содержание, максимально 

эффективный режим их работы и каких ошибок необходимо избегать.   

 

Целевой раздел. 

 

С 1 января 2014 года вступил в силу приказ Министерства 

Образования и науки РФ №1155 от 17.10 2013 года «Об утверждении 

федерального стандарта Дошкольного образования» далее ФГОС. 

В соответствии с современными требованиями к работе с семьями 

воспитанников необходимо создать и обновить условия для 

взаимодействия с семьями воспитанников, сделать их максимально 

эффективными, используя современные методы и технологии. 

Необходимо чтобы образовательный процесс в дошкольном учреждении 

был открытым, что бы родитель мог следить за развитием своего ребенка 

и, главное, принимать активное участие в жизни и развитии своего 

ребенка.  

Современному детскому саду приходится искать такие формы 

взаимодействия с семьями воспитанников, что бы они стали 

неформальными участниками образовательного процесса и настоящими 

педагогами для своих детей. 

Создание электронных страниц и работа  с ними могут решить эти 

задачи. 

 

 

 ЭК реализует цели и задачи: 

 расширению информативного пространства для семей 

воспитанников ДОУ; 

 расширению методов взаимодействия между ДС, именно 

между воспитателем и родителями детей группы, установлению 

доверительных отношений между участниками образовательного 

процесса в ДОУ; 

 создание условий для преемственности образовательными 

задачами между ДС и семьей; 



 создание условий для поддержки семей в воспитании и 

развитии их детей; 

 создание условий для открытости образовательного процесса 

группы и каждого воспитанника для его родителей; 

 создание условий для мониторинга и коррекции 

образовательного маршрута каждого ребенка. 

 

 

 

 

Воспитатель при работе на Электронной Странице должен 

руководствоваться Положением «Об Электронной странице», которое 

разрабатывается педагогическим коллективом ДОУ, органом управления 

ДОУ (совет педагогов, собрание и т.п.) и  утверждается руководителем. 

Смотри Приложение 1. 

 

Содержание страницы. 

Рекомендации (требования) для ведения страницы группы в 

Контакте (соц. Сети) 

 

Поскольку ЭС – это регламентированной способ ощения с родителем 

и является официальным методом реализации ОП ДО и программы 

взаимодействия с семьями воспитанников, на странице группы 

необходимо создать перечень документов, которыми руководствуется ДС 

и работа страницы и сделать ссылки на них в интернете.  

Помните, что родители могут по-разному относиться к деятельности 

через интернет, поэтому, они должны убедиться, что не будут затронуты 

их интересы, интересы и безопасность их ребенка.  

 

 

Рекомендуемые рубрики на электронной странице: 

 

«В этом месяце»  - здесь информируем о планах на месяц в виде 

развернутой циклограммы из рабочей программы воспитателя, 

прописываем об ожидаемых результатах в конце месяца. 

«Сегодня в группе» -  

Отчеты и фото (видео) отчеты, иллюстрации о событиях ближнего 

времени, описание и результаты мероприятий, событий и занятий за 

последний «отчетный» период. 

«Анонсы»  - яркие объявления о ближайших событиях группы и 

детского сада, объявления о предстоящих проектах, выставках, 

конкурсах, соревнованиях, праздниках, собраниях, проводимых в детскм 

саду.  

«Вам в помощь» - методические рекомендации, советы, 

консультации по текущим вопросам и проч. (можно познакомиться с 



перечнем и содержанием консультаций, размещаемых на нашем сайте и 

страницах групп Методическая разработка «Консультативная помощь 

в детском саду»)  

«Мы поздравляем»  - поздравления детей, родителей  и педагогов с 

Днем Рождения, поздравления с Государственными и общенародными 

Праздниками, поздравления детей и их семей, участвующих в конкурсах, 

с любыми другими значимыми событиями жизни детей и их семей 

(рождения второго ребенка и др.)   

«Полезные ссылки» - ссылки на Государственные документы, 

которыми руководсвуюется в работе коллектив ДС, на страницы и  

материалы на сайте ДС, на сайты общественных организаций,  

«Личные сообщения» - в личных сообщениях воспитатель 

обсуждает с родителем проблемы и трудности ребенка (или его личные 

достижения) в освоении программы и его развитии, дает частные 

рекомендации и советы, вместе решают, как можно помочь и поддержать 

ребенка. 

«Давайте проверим» - здесь воспитатель может дать контрольные 

вопросы по пройденной теме в группе, рекомендовать для желающих 

родителей способы отслеживания определенных навыков у детей в 

повседневной жизни и т.п.  

 

Если Вы хотите, что бы работа Вашей страницы была эффективной, 

результативной, помогала в Вашей работе. А не была для Вас 

дополнительной нагрузкой, Вам необходимо добровольно принять это на 

себя, подумать, как Вам это может помочь, и сделать работу страницы 

особенной для Вас, Вашей Группы, родителей. 

 

Частота заполнения и обновления страницы зависит от Ваших задач, 

возможностей и потребностей. Опираясь на опыт работы в нашем 

детском саду  наиболее эффективно для родителей обновление 2 раза в 

неделю – в начале недели: открытия темы, и в конце недели: 

результативность и отчет о событиях и занятиях. Есть группы, которые 

обновляют свои страницы раз в неделю, только отчитываясь о реализации 

Программы на неделю.   

 

 - задачи, содержание, методы и технологии образовательного 

процесса, реализуемые на группе; 

- планирование и ожидаемые результаты реализации 

образовательного и воспитательного процесса группы по определенной 

теме 

-текущие объявления, разъяснения 

 условие для оценки качества образования и  управление 

образовательным процессом 

-обсуждения проблемных вопросов 

например, приглашать ли Деда мороза на праздник в мл.группу 



- проведение анкетирование и опросов 

 проведения рекомендации и консультаций 

(просветительная и учебная функция: повышение компетенции 

родителя) 

-по подготовке к праздникам 

-как подготовить домашний рассказ? 

-как лучше одевать ребенка в группу, на улицу и т.д. 

 привлечения родителей к реализации образовательного 

процесса: 

- метод домашнего рассказа 

- рекомендации посещения доп. учреждений (театров, музеев,  

парков, объектов города и пр.) 

-разучивание стихов дома 

-дополнительное чтение художественной и познавательной 

литературы 

-тематический обзор о трудностях  консультации и  

 контроль и мониторинг результативности (качества) 

образовательного процесса: 

-отчетные фотоматериалы по прошедшим мероприятиям, проектам, 

темам программы 

- предлагать родителям контрольные вопросы по теме (в конце 

каждой значительной лексической темы) 

-предлагать опорные критерии для наблюдения по разным видам 

деятельности 

- через личные почтовые ящики и личную переписку оповещать 

родителей о результатах мониторингов и обследования детей в т.ч. и 

личные наблюдения, проводить консультирование и рекомендации 

 

 

  

Приложение  

 

Положение  

«Об электронной странице группы в контакте» 

(Требования к организации и содержанию  

электронных страниц В контакте в интернет-пространстве) 

 

 

1. Общие положения. 

Назначение страницы группы: 

Электронная страница – это инструмент для взаимодействия 

воспитателя группы с семьями воспитанников с целью повышения 

эффективности и качества образования в ДОО 



ЭС является одним из условий  для открытости образовательного 

процесса группы (ДС)  

ЭС выступает как средство для (реализует следующих задач):  

 Расширения информационного пространства семей 

воспитанников о жизни и деятельности их детей в ДОО  

 Повышения педагогической культуры родителей 

 Оценки качества образования в ДОО через фото отчеты  

 Возможности коррекции образовательного процесса своего 

ребенка 

 Поддержка родителей в воспитании детей 

 Вовлечение родителей и семей воспитанников 

непосредственно в образовательную деятельность 

 

 

2.    Содержание   электронной страницы 

На «стене» электронной странице отражается: 

задачи и методы образовательного процесса группы; 

жизнедеятельность детей группы, освещается весь 

педагогический процесс групп, реализация Образовательной 

программы; 

проводятся анонсы мероприятий; 

краткие консультации для поддержки родителей в воспитании их 

детей; 

фото и видео материалы, отражающие жизнедеятельность детей в 

ДС; 

объявления и поздравления 

 

Через личную переписку: 

предупредительная информация о трудностях в развитии 

конкретных детей;  

информация о достижениях и успехах ребенка; 

опросы родителей по волнующим вопросам 

 

3.  Организация и работа ЭС группы 

 

Электронная страница группы может быть создана к первому 

родительскому собранию, где она и презентуется родителям.  

Редактирование и администрирование страницы рекомендовано 

проводить 2 раза в неделю: в начале и в конце недели, но не реже двух 

раз в месяц. 

         При выпуске детей из детского сада, при расформировании 

группы страница заканчивает свою работу в рамках работы ДОО, но 



может существовать как страница выпускников группы NN учебного 

года.  

          

 

 

4. Особые требования к ЭС группы 

 

1. участие в работе ЭС семьями воспитанников не может быть 

обязательным, является добровольным и не заменяет другие формы 

работы с семьями воспитанников; 

2. предварительно необходимо информировать родителей с 

положением «Об электронной странице группы в контакте»  

3. администратором страницы Вконтакте сайта может быть 

только педагог ДОУ; 

4. использовать электронную страницу группы только в целях 

и рамках образовательного процесса и нормативных документов и 

образовательной программы ДОО; 

5. использовать в текстах только нормативную лексику 

6. не использовать специальные специфичные термины, 

тексты должны быть понятны и адаптированы для родителей; 

7. адрес электронной страницы должен быть указан на стенде 

группы и предоставлен администрации ДОУ, администрация должна 

иметь доступ  к странице;         

8. администрация ДОО имеет право доступа к странице для 

контроля над содержанием ЭС; 

9. родитель предоставляет педагогу адрес своей личной эл. 

почты  для индивидуальной работы только добровольно; 

10.  при фото иллюстрации и отчетах о жизни детей в детском 

саду не  допускается вывешивание фото-портретов детей или крупных 

изображений лиц на «стене» электронной страницы  

 

5. Поощрение и контроль над  содержанием ЭС 

 

Просмотр страниц Вконтакте в интернет-пространстве 

Беседы с воспитателями, обмен информацией по работе страниц 

Отчеты и презентации воспитателей на советах педагогов, пед. часах, 

семинарах о работе с семьей через страницы Вконтакте, о результатах работы 

и качественных изменениях 

Поощрение за ведение ЭС и всей работы, связанной с ее 

администрированием осуществлять из надтарифного фонда ЗП педагогов на 

основе экспертных листов и решений экспертной комиссии. 

 

 

 


