
ПАСПОРТ 
 

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 2025-2030 ГБДОУ ДЕТСКИЙ САД№3 МОСКОВСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 
«Детский сад и маршруты развития ребенка». 

 
Полное 

наименование 
Программы 

Программа развития государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №3 
Московского района Санкт-Петербурга на 2025-2030 гг. 

Статус программы 
развития  

Нормативный локальный документ, созданный проектной группой, утвержденный на Общем собрании работников ОУ, 
является организационной основой реализации  государственной  политики  РФ  в  области  образования, определяет  
ценностно  –  смысловые,  целевые, содержательные и результативные  приоритеты развития ГБДОУ детского сада №3 
Московского района Санкт-Петербурга на период с 01.01.2025г по 01.01.2030г  

Основания для 
разработки 

программы 

Программа развития разработана на основе: 
1. федеральных документов 

• Национального проекта «Образование», утвержден президиумом Совета при президент Российской Федерации 
(протокол от03.09.2018 № 10); 

• Указа президента РФ от 07.05.2018г№204 в части решения задач и достижения стратегических целей по 
направлению «Образование» 

• Национального проект РФ «Поддержка семей, имеющих детей» 
• Национальный проект РФ «Успех каждого ребенка» 
• Концепция развития ДО –к 2030 году 

2. региональных проектов СПБ по реализации нац. проекта «ОБРАЗОВАНИЕ» 
•    Стратегии социально-экономического развития Санкт-Петербурга на период до 2035 года, утвержденная Законом 

Санкт-Петербурга от 19.12.2018 года № 771-164; 
•    Государственной программы «Развитие образования в Санкт-Петербурге» 

3. локальных документов  
• Анализа деятельности учреждения за период с 01.01.2020 по 31.12.2024гг, реализации Программы развития 

ГБДОУ№3 2021-2025гг 
 

Цель Программы Наращивание потенциала ДОУ за счет реализации проектов, направленных на обновление образовательного 
процесса в соответствии с интересами и потребностями современного ребенка. 

Направления и 
задачи 

• Построение новой модели образовательного процесса с ребенком в ее центре Формирование нового 
профессионального стиля работы педагога взаимодействия с участниками образовательного процесса 



программы • Создание условий для технического развития дошкольников, используя разные средства.  
Механизмы 
реализации 

программы  
Реализуемые 
проекты 
Программы)  

1. Целевой проект «Мир для детей. Детская субкультура»  
Цель проекта: Построение новой модели образовательного процесса с ребенком в ее центре 
задачи проекта:  

• определение особенностей, потребностей и интересов современного ребенка  
• обновление содержания образования в соответствии с интересами ребенка. 
• маршрутизации развития ДОО в рамках проекта «Детский сад - маршруты развития». 
• создание гибкой и мобильной образовательной среды, интересной для каждого ребенка 
• поиск новых форматов, методов и приемов взаимодействия для построения обновленной модели образования  
• создание единого организационно-методического и информационного сопровождения вариативных маршрутов 

развития ребенка  
ожидаемый результат: Создание Технологии Построения персонифицированной образовательной модели на основе 
интересов ребенка 

2. Целевой проект «Ребенок будущего» 
Цель проекта: создание условий для технического развития дошкольников в специально-созданных условиях 
задачи проекта 

• создание условий и механизмов для поддержки познавательно- исследовательской самостоятельности и активности 
детей; 

• подбор методов и создание условий для развития инженерного мышления и технической изобретательности 
старших дошкольников; 

• разработка и внедрение ДОП технической направленности (робототехники и моделирование)  
 

3. Целевой проект «Современный педагог» 
Цель проекта: Формирование нового профессионального стиля взаимодействия с участниками образовательного процесса 
задачи проекта: 

• моделирование гибкой системы взаимодействия с социальными партнерами профессионального и родительского 
сообщества на основе взаимных интересов и инициатив  

• построение и поддержка непрерывного персонифицированного образовательного маршрута педагога в рамках задач 
целевых проектов Программы 

• создание единого накопительного образовательного и методологического пространства педагогов ДОУ в сети –
интернет 



• индивидуальная и групповая поддержка педагогов в решении профессиональных задач и наращивания уровня их 
профессиональной компетентности в соответствии с решаемыми задачами 

 
. 

 
 

 
Срок и этапы 
реализации 

программы 

Программа рассчитана на 5 лет: с 01.01. 2025 по 31.12.2030 год. 
Этапы реализации программы: 
2025 год – Организационно-подготовительный этап (создание условий для реализации программы, 
выявление перспективных направлений развития ДОУ и моделирование ее нового качественного состояния в условиях 
модернизации образования). 
2025-2028 годы – Основной, коррекционно-развивающий этап (работа по модернизации, преобразованию, 
приведению в соответствии с требованиями существующей системы организации деятельности ГБДОУ, 
переход учреждения в проектный режим работы). 
2028-2030 год – Обобщающий, аналитически-информационный этап (мониторинг эффективности реализации: 
программы, аналитическая оценка качественных и количественных изменений, произошедших в ГБДОУ, 
включая анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития ГБДОУ, и их 
закрепление в локальных нормативных актах ДОУ). 

Ожидаемые 
конечные 
результаты, 
важнейшие 
Целевые 
показатели 

программы 

•  Конкурентно-способное современное образовательное учреждение, реализующее образовательную программу с 
современным содержанием и технологиями, ориентированное на успешность каждого воспитанника с поддержкой 
их родителей  

• Рост Показателей мониторинга достижений детей (общий процентный показатель реализации образовательной 
программы ДОУ не ниже 85%)   

• Сохранность контингента. Удовлетворённость условиями и результатами образования в ДОУ родителями 
воспитанников не ниже 90%  

• Ежегодный прирост инновационных и методических продуктов, созданных педагогами ДОУ (не менее 2-3) 
• Высококвалифицированный и профессиональный состав педагогических и непедагогических работников: 

сохранение педагогического состава до 95%; 100% аттестация педагогических работников на 1 и высшую 
квалификационные категории, непрерывное повышение квалификации педагогами, 100% прохождение 
профессиональных курсов в сроки, указанные в профессиональных стандартах 

• Участие педагогических работников в официальных профессиональных конкурсах, конференциях, КПК, форумах, 
вебинарах на разных уровнях 



• Современная материально-техническая база ДОУ и развивающая предметно-пространственная среда, 
соответствующая требованиям ФГОС ДО, содержанию Образовательной программы ДОУ, современным 
педагогическим практикам и технологиям 

• поддержка сети социально-образовательного партнерства ГБДОУ. 
• 100% включение родителей в систему дистанционного взаимодействия  
• 100% включение педагогических и административных работников в систему дистанционного взаимодействия с 

родителями воспитанников 
• 100% участие семей в образовательных семейных проектах 
• Не менее 70% охват воспитанников системой дополнительного образования по ДОП разной направленности  

Разработчики 
программы 

Проектная группа: 
1. Заведующий ГБДОУ Спиро М.В. 
2. Заместитель заведующего по УВР – Новикова Ю.Е. 
3. Заместитель заведующего по АХР -  Вовшина А.А. 
4. Глав. Бухг. ГБДОУ – Ткаченко Т.Ю. 

Порядок 
управления 
реализацией 
Программой 

Управление и корректировка Программы осуществляется разработчиками Программы при согласовании с Общим собранием 
работников Образовательного учреждения. Контроль за реализацией Программы осуществляется заведующим учреждением. 

Система 
организации, 
контроля и 

информационной 
открытости 
реализации 
Программы 

• Руководители 1, 2 и 3-ьего уровней: Заведующий и его заместители, Главный бухгалтер 
• Общее руководство по Программе осуществляет общее собрание работников ДОУ (ОСРОУ) и Педагогический совет 

ДОУ  

Объем и источники 
финансирования 

Бюджетное финансирование в пределах ПФХД  
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